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Il giorna 115 marzo 1985

A

tra .
. 1'Azienda ROSSI MOTORLDUTTORI S.p.A. rappresentata dai sigg. CLAUDIO
GORRIERI e FRANCO BELLEL
. i
-/ le Maestranze rappresentate dal Consiglio di Fabbrica nelle persone ' .

; dei sigg. SERGIO PACCHINI, ORESTE FERRARI, SAURO GRASSI, ALFONSO
. : MABTTELIO, BOBERTO SALA, ed assistiti’dal sig. PASQUALE ANDREQZZI
i della FIM provinciale

! si & convenuto quanto segue:

', 1. SISTEMA DI_INFORMAZIONE
; [ - Convenendo che il presente sistema informativo azlendale contiere
i ) quanto previsto in ‘preémessa all'art. 1 del vigente CCNL, e che ha
H come obiettivo un miglior sistema relazionale, interno, con conse- ;
guente riduzione della conflittualitd, si determina quanto .segue:

iy entro gennaio di ogni anno il Cd¥ sard informato, in apposito in-
contro, degli elementi sottoelencatis :

1.1. ELEMENTI PREVISIONALI

1.1.1. Valutazione tendenza di mercato;
1.1.2. Variazione percentuale dei volumi di produzicne;

: 1.1.35. Tendenza dei livelli occupazionali;
il 1.1.4. Volume di lavoro straordinario o di sospensionc dell'at-
| tivita lavorativa; . :

g 1.1.5. Variazione percentuale del volume di levoro decentrato;
i 1.1.6. Variazioni significative dell'arganizzazione del lavoro
| (lay-out aziendale o impiantil;

1,7. Valore indicativo degli {nvestimenti distribuito in mode

i 1.
i 4 percentuale tra macchinari, attrezzature indirette o
bonifiche ambientali. ' '

y 1.2. ALTRI EMELENTI

1.2.1. Distribuzione percentuale del fatturato rispetto a mer-
cato interno, europeo ed extra-eurcpeo;

l ' g 1.2.2. Honte ore lavorato; ! * | .

| .  1.2.3. Percentuali di assenza dal lavora; ety
.. 4.2.%. Distribuzione del lavoro decentrsto attuato per: v

| : © . = tipologia ' :

_ . ° - area geografica (ambito provinciale, regionale, na- . .

. : .. v zionale) - " it :

| - fascia di sddetti (dieci, venti, pil di venti);

. 1.2.5. Bendimenti complessivi del Centri di Costo. ,

Eatro il mese di luglio di ogni amno vi gard un incontro di veri-

fica gsugli andamenti previsionali di cui al punto 1.1. )

Qualora 1'Azienda debba adottare modifiche sostanziali rispetto &

\'I‘-p : - quanto previsto per i livelli occupazionali, regimi di lavoro stra-

i | ordinario o sospensioni d'orario,sari attuata una verifica conglun-~
' ' ta in tempi utili. : ; '

¢ ' 2. DEDENTRAMENTO o %
\ L'Azienda si impegna ad effettuare decentramento con attivitd qua~-
5 +~ 1lificate da ragione sociale. .

R Y 3. OCCUPAZIONE

- ~* 3.1. CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO

;o Permo restando ogni forma di occupazione prevista dalle norme
vigenti in materia, al fine di favorire 1l'ingresso e 1 'addestra-
mento di giovani (15-25 gnni) alla ricerca di occupazione, 0 la
riconversione professionale derivante. da mobilitd interaziendale,

gi determina che il salario aziendale (PDP e 3° Elemento) ver-

ra erogato al 50% per i primi sei mesi di attivita aziendale,

2 al 75% per i sucessivi sei mesi ed al 100% al compimento del-

o4 ' o 1'anno di attivita; - S

fre w AW "“ © %.4.1. L'Azienda formulerd per tali.lavoratori all'atto della,

el Wi PO e : assunzione il programma del percorso teorico di imseri-

_ < 3 . mento riguardo al lavoro specifico. s
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3.3. LAVORO A TEMPO PARZIALE = -

-

.con contpatti di formorione lavoro ngl primi sel meal A1 at:i-

vitd 11 solario asiendale verrd erogsto con le stesss modalitd ’

proviste al punto 3.1.; sl reaccplace inoltre integralmsnte
quanto sottozeritto nell‘accordo szienddle del 19.77,7384 gt
x:isuaxd.o, ai C.FP.L.. ~v 0 Thrpe

_ -?-'2-_"- Coloro che non sarannc sonfeImati rioeversaso & m
T IBlio 11 saldo a 100 del salaric-aziendale.

ik g i i’ g B8

3.3.1. 61 individna coua utile strumento il lavoro s Sexpd
5" parziale d'ingresso per eventuall accoppismenti- 4i o
s~—" lavoro relativi al processo del tourn-over, 8 limitata-
mente al perigdo stesso. IR i ST
3,5.2. La percantuale‘&nluhu ai !.avaratoﬂ"!.l’-rqunl:l. posaono
' ~pcgedere al lavoro a tampo parziale & stabilita nel Wt
3% dell'organico aziendale, farmo restando cha il la= w
voro a tempp parzimla deve riscontrare necagsitd. og-
-gettive azlendali. - ¢
Le aree di lavoro nelle quali & powaibile pravalente~
. mente adottare tali regimi di oraric sono quelle del .
lavoroindiretto >~ -+ .0 . e
. ' oomunque pex’ la richieate q%e veanissero da altrl sat- _
. .o terd dell‘azienda le parti verificheranno 1'esistenza .
*“% . d4 condizioni tecnlchbe, che attraverso mobilitd agien—
~¢ dale permettano di accagliere la.richiesta di lavere = . -
a tempo parziale. - ' LA
-, Eventuall casi particolari saramno oggette di incontro
7 . tra le parti. LaE L o
' Lo richieste dovranno avere ovigine ga gravi motivi
femigliari, o di salute, o di studio del dipendente.
3,3.3. Sulla basg-di quanto previsto dalle normative di legge,

. gli aepetti mormativi relativi all'applicazione del La=veart!

. voro & tempo parziale saranno integrati dall 'ipoteal
di accordo convenuta & livello associative, come da al= .
legato. '

 3.3.4. Ogoi contratto individuale gard definito per iscritto,

- 5._4: INCREMENTO OCCUPAZIONALE

con specificato la eventuale durata, orario di lavoro
ed eventusli eccezioni.

"\, Bulla base delle necésaltd attuall,sl preveds un'incremento

4. STRAORDINARIO -~

ocgupazionale di n® 10 unitd nel corso del 1985.

i
et

. L'Azlenda oltTe a quanto previsto dal sietema informativo, consagne=
' rd mensilmente al C.d.P. gli elementi conguativi e progressivi dele

1o straordinario secondo causnetudine,

41
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4.1.

.:.__Puxvln gtraordinario viene gonfigurata 1a possibilitd dai trl.t;-

Has 4] 12 . naii
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tamento al 20% di maggiorazions per le prime 8 ore €on IeCU= ... .
- pero compensativo, sulla base della volontarietd, eatro L aiinbstrits

©.31/12 di ogni anno. .
Qualora tale compenaativo non venisse usufruito, verrd retri-
buito i1 lavoro ordinario sulls base della paga in essera o
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1a maggiorazione del residuo 20%. - e Lo
I.:le:i.end.a t_:d. il C.d.P. convengouo la pi agcammabillﬂﬂ di 6 gior-
pi lavorativi per gruppi di 4 - 5 ore nei mesi di marzo e lu=

glio ed avranno il seguente trattamento: il

- .
. i -

- 20% di maggiorazione ; i )
- completa compensazione nel mese di sgosto . =

.

4,2.1. Entro almeno una settimana 1'Azienda informerd la con=
slstenza della nece i dei suddetti periodi.
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5.1. RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO :

verrd attuats nei modi seguenti: :
—~ 2 gg. nel periodo di agosto o per ponti, da concordare nel .
) calendario annuo; :
) - 3 gg. come permessi individuali, a rotazione indicativamento
per quadrimestre, fatte snolve le necessitd eziendali o even-
--\\ tuali eccezioni.

5.1.1. Bono esclusi legemi tra la riduzicne dell'orario di levoro
e la pregenza effottiva in azienda, parimenti & eaclu-
: so la monetizzuzionu dellu atessa riduzione doll'‘orario
_#w_z/‘ di lavoro; i lavoratori a twmo godranno della riduzione
. ' dell'orario di lavoro proporzionalmente all'orario ef-
fettuato a giormata (8-17), con 311 steast ecriteri pre-
visti nel presente punto.
. Tale sistema, infine, sard riconsiderato in presenza di
! eventuali modifiche dei regimi di orario derivanti da
* leggi o comtratti.

5.2. FLESSIBILITA'®: 5,
~ - si rinvia la soluzione del problema al tavolo territorialev

| 5.3. FERIE:

! le ferie. verranno attuate nel seguente mado:
! ' = i lavordnri attueranno 3 settimane cantinuat;ve nell'ambito
delle 4 settimane d'agosto;
nella 4° gettimana residua amaltiranno i giorni maturati con
i.compensativi e con la riduzione d'oraric collettiva;
- sara effettuata la chiusura natalizia;
-~ il calendario annuo verrd definito entro l1a metd di febbraio;
- i casi particolari per richieste di ferie differite saranno
comunicati all'Azienda e valutati sulla base delle consuetu-
dini.

r 1 ™ r

6. ORGANIZZAZIONE DEL_LAVORO

Premesso ¢he gli obiettivi dell'’organizzazione del lavoro vengono,
identificati in maggiore produttivitd, qualitad, capacita di rispo-
sta aziendale alle esigenze di mercato, riduzione dei costi, in
raccordo ad una maggiore conoscenza da parte dei laveoratori sul
significato del lavore ed una conseguente maggiore qualificazione
professionale, s8i individunno i seguentl strumanti: :

6.1. 1'adozione di un piano di mobilitd aziendale per 1l'accesso
alle postaz;oni di lavoro e percorsl professionalizzanti

/ (come da allegato), guale premessa fondamentale per il rias-

setto categoriale annuale, tenendo conto anche del cumulo di
mansioni e della mebilitad sia. orrizzontale che verticale;

6.1.1. ogni dipendente pud richiedere al proprio superiore
informazioni riguardanti la propria callocnziona pro-
fessionale;

6.1.2. il superiore é ‘tenute ad informare il dlpendente del
senso e della specificitd di eventuali spostamenti di

'mobilitd temporanea. .

6.2. L'effettuazione di corsi teorici collettivi per raggruppa-
menti di materie inerenti 1l'attivitd aziendale, fuori dello
orario di lavoro, anche su richiesta dei lavoratori.

I dipendenti che saranno coinvolti in forma di sddestramento

. gpecifico usufruirannc delle "150" ore. '
Sulla base delle possibilitd pratiche avranno accesso altri
dipendenti, se praticato fuori dell’orario di lavoro e in
forma non retribuita.

6.3. Riguardo una diversa organizzazione delle lavorazioni, 1'azien-
da & disponiblie a verificare eventuali proposte formulate

U dal ‘C.d.F., purché rientrino nell'ambito della premessa del

presente capitolo, individuando le seguenti metodologie:

- presentazione richiesta e motivazioni da parte del C.d.F.;

- analisi e quantificazione della richiesta da parte dell'a-
zienda;

- verifica congiunta.

6.3%.1. Riguardd a divérse organizzazibni del lavoro, coinvol-
genti singole postazioni di lavora, ogni dipendente
potri proporre al propric superiore miglioramenti orga-
nizzativi, tali da produrre gli effetti di cui alla
premessa, nell'ambito degli incontri dei centri di co-
gto riguardanti la produttivita previsti nell'accordo
del 21.12.1981;
tali incontri si svolgeranno con cadenza al massimo

 trimestrale con inizio relatzvu ai dati del III® tri-

mestre 'B5.




sodp, LUAzisnds preude 5000 dalla modliagks wrgiihangunayy Lo d :
tura azisndale, propaste dal C.7.%., viferite agli Aus’ tanki
dei reparti di alesatura, rattifica, spedizioni o megazzin
particolari finiti e pid in generale all'lstituzione del III®
turno di lavoro.
A tal proposito 1'Azienda 3i impegna ad nffrontare le neces-
sarie verifiche organiszative e ad assumere eventuall modifi-

1 che strutturali che connentano alla stessa di raggiungere

; obiettivi di ottimizzuziono, cowpresi i problemi relativi al

W/ controllo cd autocontrollo .

i

6.5. Si conviene sulla posuibilitd di introdurre nel reparto spe-
dizioni regimi di orario part-time sulla bapa del seguente

gchema: 1} 1

- un P.T. con reglme d'orariv gloransliero dalle 13,%0 ulley '
18,305 .

- un P.T. con regime d'oraric plurisettimanale composto da -

un regime giornaliero dalle 8,00 alle 12,00 a cul si ag- |
givnge 1l'ultima settimana (di norma) con l'erario 8,30 - 12 -
13,00 - 17,30. ' ;
L'introduzione di quanto sopra, non madificando ltattuale ;
agsetto organice avverrd sulla base di richieste individuali '
di. accesso al P.T. X d e
Si conviene inoltre di adottare anche sfalgsamenti di orario
a livello individuale su base di volontarieta.

6.6. A decorrere dal mese di aprile il servizio di portineria ver-
& svolto con opportuna rotazione di personale, tali da garan-
tire all'addetto il seguente orario: 8,30 - 12,00 / 14,00 - 18,30. |

- 6.7. Gli addetti alla verniciatura attueranno di norma una rotazio-
i N ne in cabina di % ore c¢iascuno. 5
Tale condizione & realizzabile sulla base di un allargamento
della rosa degli addetti con altri 2 dipendenti a scorta, in
! funzione della volontarietd, per assicurare la rotazione sopra-

LS descritta.

7. TERZO TURKO )
| I1 terzo turno trova ragion d'essere nell'esigenzs di couseguire un

; - ’ " pid elevato sfruttamento degli impianti in considerazione degli inve-
stimenti effettuati dall'azienda. o |

! 7.4. Prima dell'inizio del III® twmo strutturale l'Azienda,in ap-
1 posito inecbntro, {1lustrerd le modalitd organizzative dello

‘ 2 stesso, dal coordinamento alle qualifiche professionali oc-

f ) correnti, anche in collegamento al puato G.4.

r \ ‘!
i

oy ol Tali incontri saranno attusti anche per modifiche sostanziali “
Wi A M dello stesso.
SO 1
T 7.2, T dipendenti a III® turno maturano 1,5 ore per ognl settimana

i di III® turno, usufruibile per gruppi di 8 ore individualmente
i S a rotazione in analogia al punto 5.7. o per ponti o per sospen-
sione turno. : :

// . 7.2.1. Le frazioni di ore maturate inferiori'a 4 (quattro) sa-
/,f”'— ranno retribuite a fine anno. Le frazioni superiori a

. _ 4 (quattro) saranno cumulate all'anno successivo.
\J 8. SALARIO '

In considerazione del maggilor sfruttamento degli impianti e del con~-
seguimento di una maggiore produttivitd, ai stabiliscono le seguenti

., ‘. condizioni:
© 8.1. INCREMENTO RETRIBUTIVO ' ;e
| g Livello Incremento Salario Az. Parametro "
i complessivo
Nt G i |
: J_;;tﬁ{.jh II° ) 25.290 150.540 114
; a ¢=; i III® 36.275 163.745 124 )
R e 48,170 175.630 133 T
L ve 64.855 198.080 150
By K vie 78.040 213.925 162
; "'_ ! VIIe 97.825 237.695 180
i .-'! 9 VIII® 119.805 264,105 200 ‘
i Ix* 152.820 297.120 225
. i - Tali incrementi verrabno erogati in 2 rate pari al 50%
@ ognuna, nel marzo c.a. 8 nell'aprile '86.

_.:.'- J “' !
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8.1.1. Per quanto riguarda gli apprendisti gli incrementi
retributivl ed il salario aziendale verranne erogati
sulla base delle percentuali previste dal CCNL.

8.2. DIPENDENTI A DOPPIO TURNO

« Vieneistituita una indennitd mensile pari a L. 60.000,
(equivalente & L. 2,775 ‘a1 di ) comprensiva delle precedenti
integrazioni aziendali (indennitd turno e pasto), che verrd
‘Gomputata proporzionalmente ai peripdi prestati a turno.

.
r

8.3. DIFENDENTI A TERZO TURNO

- viene istituita una indennitd menmsile pari a L. 120.000,

(equivelente a L, 5.500 al di ) secondo 1 criteri espressi
al punto 8.2. ;

9. ANTICIPAZIONE TRATTAMENTO PINE RAPRORTO

Sulla base di quanto richiesto dal C.D.P., fermo restando qusnt?
stabilito in materia dalla legge, l'azienda mette & dispesizione
annualnente la eifra massima di L. BO milioni da destinare alle
anticipazioni previste dalla legge e ad ulteriori erogszioni sulla
base della normativa in allegato. ' '

10. TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA
—_— e ) O TALATTIA _
Fatto salvo quanto previsto in materia dal CCNL ed alle eventuali
integrazioni che dovessero intervemire a livello associativo ai
conviene quanto segue: : ’

10.1. in caso di malattia o di infortunio nan sul lsvoro al dipen-_
dente viene fornita mensilmente una scheda aggiornata da cui
risulti:

~ 1l quadro delle malattie intervenute nel periodo prese a
calcolo;

= il trattamento economico previsto per la melattia interve-
g nuta o in corso nel mese; !

- il pumero di giornate residue al 100% ed al 50% del tratta-
mento economico:

= il numero di'giornate totali di cﬁmporta residue,

13.2. L'eventuals erogazione del trattamento retributivo al 50%
non intaccherd gquanto erogato dall'INP3, anche se questo

comporti il superamento di tale percentuale di retribuzicne
‘glabale . .

NOTA A VERBALE del CaF

T

. Ce i ] 3
"In considerazione dell'andamento della trattativa e delle motivazioni

addotte dall'Azienda “ROSSI MOTORIDUTTORI S.p.A." riguardo al tratta-

- mento di malattia od infortunio mon sul lavore, il CdF precisa che:

se entro il luglio c.a. non sarannc intervenuti accordi a livello as-
soclativo, proporrd che la soluzione de punti sottoelencati venga ri
cercata in Azieada. . « o

Argomenti oggetto del contenzioso. .

1) Bospensione del caleolo del periodo di comporto per i casi di inter
venti chirurgici e convalescenza post-operatoria, o per malattia od
infortunio mon sul lavoro grave; .

+ 2) Fon eommatoria nel calcolo deila retribuzione . _ )

a
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Fermo restando quanto stabilito dal precedente accorde sziendale,

i permeasi pon retribuiti andranno recuperati entro 2 mesl, sempro~
cha 1'Azieada ne abbia le esigenze e nom sia praticablle 1'assor-
bimento da compensativo relativo agli straordinari.

Sitvazioni particolari (es cura termali, «++BCCa Y5aTANDe convenute
individual=zente.

412, nCHTE OBE SINDACALE

Viene fissato in 900 ore annue esclusi i permesai nccordati al
pembri degli organismi dirigenti (Art. 30 legge 300/70) .

42.1. Il Delegato, qualora abbia esigenza di comunlcars con altri
Delegati per informazioni non estemporonce comunicherd pre-
ventivamente 1'apertura del permesso e segnalerd la chiusu-
ra dello stesso. .

42.2. Gli incontri tra C.d.P. e Azienda saranno svolti pricrita-

riamente fuori dell'orario di lavero, compatibilmente con
gli argomenti atllordine del giormao. y =53

413. ANTPINFORTUNISTICA E AMBIENTE

Salla base metodologica prevista al pumto 6.3. l'Azienda s'impegna
ad effettuare entro il primo semestrs del 1985 una prequantifica-
zione di quanto in esgsere nelle richieste presentate dal C.d.X. ri-
guardo all'infortunistica e all'ambieate. Successivemente sard ats.
tuata una verifica congiunta al fine di calendarizzere gli inter-
venti condivisi dalle parti sulla base delle prioritd.

13.1. Saranno definite preventivamentes le condizioni smbientali del
_capannone di prossima costruzioze con relative dislocazione dsl~

le aree produttive e dei servizi.
13.2. VERNICIATURA

- La soluzione al problema della verniciatura, si delinea at=
traverso le seguenti- alternative:

1. - nel contesto dell'ampliazentd verranno spostate 3 linee
di montaggio attualmente in prossimitd della cabina
- nell'area adiacente la cabina ssranno situate le aree
di servizio (lavaggio, rodatura, deposito materiali)
- verrd attuata la chiusura (modulo 8 mt. circa) della
catena di transito dei riduttori vernmiciati ¢
- inserimento nel nuovo modulo di una ventola di aspira-
zione
- verrad attuata una modifica alla cabina per permettere
la verniciatura dei riduttori. di maggiori dimensioni
al suo interno o
. = gara attuata una sistemaziome impiantistica relativa
alla parte. elettrice (entro fine '83). .

2. Isolamento del reparto con struttura muraria.

- Entro il settembre c.a. vi sard un incontro, per l'individua~
zione della alternativa da praticare.

- I.l';g'é‘l?plimunto complessivo si prevede realizzato entro il

14, CONDIZIONI PARTICOLARI

In merito alla gesticne del presgente accordo e conseguenti momenti
. di incontro relativi al punto 6.3., le parti ne convengono la decor-
renza a partire dal 1986. '

15. DURATA DELL'ACCORDO

Le parti confermsno 1'unicitd del rinnovo delle componenti salaria-
1i durante il periodo di vigenza del CCNL, con criteri di equili-
brio temporale nel triennio successivo.

Letto, appravato e sottoscritto

p. l'Azieada
Rossxéj RIDUTTORI SpA

_,{ e
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I. 4. Le domande di anticipazione da parte dei dipendenti verramno ana-
! ; lizzate in 2 scaglioni: .

i ‘ - nel mese di aprile
! . - nel mese di ottobre

/ * ., HNel primo scaglione verra erogato sino ad un massimo del 50% dal- i
; i la sonma apnuale prevista, con una destinazione di riferimento
per il 50% ad impiegati ed intermedi e 50% per gli operai, con

(* eventuale compensazione in sede di seconda erogezione nel mese di

F . ottobre.
2. La assegnazioni verrannﬁ effettuate, sino & concorrenza della ci= -
fra totale, secondo 1 seguenti criteri di prioritd:

2.1. richieste che rientrinoc nelle motivazionl e nei requisiti pre- _
visti dalla legge; . \ .

' . 2.2. motivazioni legate a spese eanitarie per aé o per 11‘nuclad fa

: niliare; . .
i 2.3. motivazioni legate ad eventi luttuoei che comportino aggravi .
' di spesa; . ' .. |

‘ 2.%. motivazioni legafe ad esigence abifative per sf o per i figli
o _(acquisti, riscattl, ristrutturazioni, ecc.) . .

L : Salvoe quanto previsto 2.1., per il quale vige la normativa di leg { .

ge, le erogazioni verranno effettuate sulla base della prasenta- 5 1 .
zione di documenti atti a dimostrare le suddette motivazioni e

i senza limiti legati all'anzianitd mziendale, che coatituisce sola
' ’ mente elemento di precedenza in caso di omogeneitd di motivazioni.

3. L'anticipo potrd essere corrisposto sino ad un masaimo del 70%
del trattamento di fine rapporto maturato al momento della sua {
. erogazione, e potrd essere ripetibile salve che tali richieste i
i posscno essere.accolte solo.dopo aver esaurito le domande di 4° I
5o ; accoglimento. - ’
. “4, A fronte di residui sul monto erogazioni previsto potrannc esse=
i Cy Te accolte richieste che abbianc ulteriori motivazioni documenta-
! | te oltre quelle di cul al punto 2., con omogense modalitid.

i ﬂ : : 5. Eventuall contestazloni saranno analizzate tra Azienda e Cd?, al
quale viene fornito inoltre periodicamente il quadro riassuntivo,
delle somme erogate. . .

TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO PER LE TRASFERTE w 2 ;

g S0 2 1. Trasfertista & colui che viene comandato dall'Azieada ad eseguire la

e et gd vori eccezionali presso i propri “clienti . o per l'allestimento di
R _ {iera o mostre sul territorio nazionale o all'estero. Per tanto egli
Fid ¢ l'immagine dell'Azienda proiettata all'esterno e, nell'operare nel’
1‘ambito di gqueste mansioni, deve degnamente rappresentare la ditta
alle cui dipendenze lavora. i

// , L'Azienda s'impegna a definire un elenco di trasfertisti per consen . |
./(”f tire la possibilitd di rotazione del personale comandate in trasfer- 5
. 3 ta. La decisione di chi effettua l'intrrvento deve essere presa in E
: relazione alla problematica dell'intervento stesso e ai problemi fa-
miliari dei singoli trasfertisti, riservandosi 1'Azienda il diritto :
‘di verifica e, in casi eccezionall, l'utilizzo eventuale di persona-—
le non considerato trasfertista. Il preavviso sard il pid tempestive
. possibile in relazione all'intervento da effettuara.
S L'Azienda metterd a disposizioume il proprio parco macchine per 1l'ef-
: ~-fettuazione delle trasferte, e¢d in caso di necessitd di utllizzo di
m?z:? del dipendente ne verrd verificata priocritariamente la volonta
l Irleta. . -
3. L'Azienda si assume gli oneri derivanti dalla stipulazione di un'ag- -
sicurazione (presso una compagnia presente su tutto il territorio na

zionale) per infortuni particolari (morte, invaliditi permanente) e

o
C gt - Tikiro temporaneo della patente di guida, fornendone ai trasfertisti
Fahe 1 necessari ragguagli.

'y

5.

%. Il trasfertista si impegna ad effettuare, durante la trasferta, il
maggiur numero di ore lavorative possibile, compatibilmente con le
esigenze della ditta ospitante e salve le norme di legge, al fine di’
W . ridurre al massimo i disagi personali devuti alla trasferta.

2 5. Si intendono ore di prestazione straordinaria quelle eccedenti le 8 g
o ore giorneliere. La retribuzione per-le ore streordinarie sard simi- S W
. lare a quelle gvolte in Azienda (maggiorazione del 40%). o

o 6. Per la retribuzione delle ore di viaggio valgono le disposizioni pre SR

o F viste dall'art. 21 parte Ia del C.C.N.L., con la distinzione che, Wi Al

i & ‘qualora il viaggio venga effettuato in sutomobile, tutte le ore sa - PR
oy ’ ranno retribuite al 100% - : o
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7« Per le trasferte viene riconosciuto il rimterse & pld 41 liets per

le spese di vieggio, vitto e alloggic che devouc esseare regolarmente '
documentate. Il dipendente in trasferta ha ipoltre dirittc ad una in
d:n.ui:lﬁ-i a copertura del disagio e di ulteriori spese, di L. 15.000
giornaliere per le trasferte in Italia e di L. 30.000

quelle all'estero. 2 BLONIELINDS pao

Kl

=)
-t

-1}

8. Per le trasferte che, ad una valutazione compleasiva analizzata da-
gli organi tecanici dell ‘Azienda e dal CdP, risultasserc di posaibile
durata superiore alle tre gg. lavorative i1 numero del traafertisti
potrd essers aumentato di 1 unitd al fine di ridurre al massimo la
durata della trasferta stessa, se le condizioni di intervento permet

tono la contemporaneitd delle presenze. :

9. Entro le 24 ore prime della partenza il trasfertiata dovrd dare confer
ma in ufficio della trasferta sl fime delle opportune segnalazioni
agli enti assicurativi, per il ritiro dei moduli opsrativi attestanti
le prestazioni svolte e per la lettera di~presentazione.

10. Al ritorno dalla trasferta il trasfertiata dovrd preasontars apposito
rapportino dal quale risultino chiaramente gli elementi riassuntivi
per pater effettuare le registrazioni sul 1ibro pega (ore di visggio, .
ore effettive di lavero, ecc.). ‘

14. Per gquanto non espressamentg contemplato dal presente regolamento
' valgono le norme riportate dal vigente C.C.N.L.

ALLEGATO n. 3.

PIANO DI MOBILITA' AZIENDALE s

Diversi livelli di sutonomia professionale

LEGENDA ~

‘:D Rotazioni di mansicne all'interno dei reparti
=]

&

Punti di insr-asso per sequenza professionale verticale

Possibile uscita posizione per destinazione altri Re - -

.v—-—
parti (mov. orizzontale)

R e Possibile entrata » n " n "
Sbarfamento selettivo attitudinale per accesso posizip
ne successiva (mob. verticale)

& . Scambio di posizioni per equivalente formazione profes
sionale con altri reparti
(I1 II° livello mon puntualizzato perché naturale)

E] Posizioni pon articolate appartenenti ad un altro Re-
parto (autista, ecc). . .
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IPOTESI DI ACCORDO TERRITORTALE BUL PART~TIME

Premenso cha:

-~ il lavoro a §/t rappresents uno strumento per affrontare alcuni nodi
rilevanti presenti nel mercato del lavoroj

- viene congluntamento valutato opportuno 1'avvio di un periodo di speri-
mentazione attraverso le procedure sotto riportate al fine di coneen-
tire un migliore repporto tra glovenl e mondo dol lavare;

tutto c¢id premesso, i contratti di lavora p/t dovranno ssssrs prloritn-
riamente rivolti ad affrontare lo asituszioni riguardanti i glovani (in=-.
tesl per tall i poggetti al di nmotto del 27° anno di etd) e favorirms . .
le cccasionl di studio lavoro e lavoro studio, menza poraltro anscluderw
sltre possibilitd riguardanti diveral soggotti sooiall.

Ai contrattl di lavoro p/t dovrd presiedere la contemporsnea esistenza
di condizioni moggettive nei lavoratori interowoati o di oggettive esl=
genze aziendali (ciad in funzions dalle caratteristiche deolle attivitd
lavorativa e mon dellws condizionl 4in cui & svolta la stessa). -

L'accoglimento di riohients di modificecione dol repporto «dal tempo
plono al p/t non potrd preedinders dalla positivs solusions doi pro-

blemi ohe la riohienta induce.

Ogni diritto del lavorators-trice a p/t di natura economioa 8/o norma-
tiva verrd godutsa in meds proporzionale agli nltri Ilvurltori & puritd
di qualifica e/c mansione. .

Ad emolusiva dercga al principio suddetto verranno le gole egeezioni -
riportate nelle "Normative specifiche per il contratto p/t ed eccezlo-
nl al principia della proporsi.onnl.itﬂ' che costitulsce parte integran-
. te del presesate accordo.

Goerentamonte a]..'l.a di.chiaral:n sperimentalitd prevista per un biennilo,
ssmprachd non intervengeno ratti lagilslativl che modifiohino quanto
convenuto ed ai quall le parti sl rimettoranno con conseguente modifioa
del rapporto di lavoro, saranno effettuati a liyello associative incon-
tri di verifica snnuale per valutare la poaitivitd delle inisziative ris
spetto alle pmbllmlt!ohn dol ncrouta del lavore, )

In sede aziendale, qualora vemgono instaurati rapporti p/t, il l‘.‘-oaltgliu
di Fabbrica verifichera il :iapatto dei principi contemaci nel presente
accordo. .

"NORMATIVE BPECIFICHE PER IL CONTRATTO P/T ED ECCEZIONT AL PRINCIPIO
D.ELLL PRDI’ORZIOH&I.IT&'"

- L'orario di lavera p/t non 'pctri esnere inferiore lllu 12 ore setti-
manall nd supsriore alle 25 ore settimanall,

~ Le eventueli ore sccedanti l'ornrio conveouto, costituenti deroghe

di carattere-eccezionale, sarannv retribuite senza alcuna msggiorazione

sino ad un massimo di 4, ore settimansli.

~ La riduzione dell 'orsrio di lavoro prevista dal CCNL non nrodmfl
slcuna modifica degli orari convenuti. i

-~ Aspemblea: mel Ifimiti previsti dal CCNL ove la stesss coincida con
l'orario della prestazione lavorativa. :

- :‘lnnt: ora: computa delle unitd a p/t nel oumerc cmplesaiva dei dipen-
enti.

= Gratifica natalizia e ferie: una volta computate proporzienalmente
al rapporto sotto riportato, verranno maggiorate del 5%.

= Proporzionalitd: si intende il rapporto tra l'orario convunnta ]
l'oraric contrattuale.
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